
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

労働環境の整備

ダイバーシティ

全ての労働者の活躍できる環境

 健康経営優良法人認定をこれまで3度獲得。
今後も健康経営推進コンテンツ（自社運営ジム
利用制度等）の導入など、社員の意見を取り入
れながら、健康経営に取り組んでまいります。

 コミュニケーションの促進に向けた社内のリフ
レッシュスペースの設置や、適切な労働時間の
管理など、労働環境の整備に取り組みます。

 年齢、性別、人種のバックグラウンドを理由に
評価をせず、平等に成果を出せる環境をつくり
ます。

公正な事業

慣行・組織

体制

法令順守

管理体制

人材・情報を扱う企業としての責任

 イベントスタッフを含めた多くの社員、また旅
館、Kimono fitの顧客の個人情報を扱う責任と
して、プライバシーマークを取得しています。
全社員が個人情報保護を順守した上で、業務を
行う管理体制を維持します。

環境

CO2削減

３R

環境に配慮した事業活動

 ペーパーレス化の取り組みや、ハイブリッド車
の導入、LEDライトの使用により、環境へ配慮
した事業活動を行います。

 イベント運営時など、廃棄物の分別を適切に行
い、最大限リサイクル、リユースを心がけます。

社会貢献・

地域貢献
地域社会とのつながり

地域社会とのつながりを増やし、地域貢献を

 地域・社会の進歩発展のためにイベント運営の
プロフェッショナルとして､質の高いサービス
を提供し続けます。

 地元の雇用創出を目指し、特に公的なリクルー
トイベントへの参加を積極的に行います。

 地域イベントへの備品等の貸し出し提供、運営
協力を積極的に行います。

 金曜日朝に（月2回程度）本社所在地である、
五橋地域のゴミ拾いを行います。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ニア
2024年9月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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