
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

差別の禁止

人材育成

すべての取引関係者と公平・公正で透明な関
係が築けるよう職場環境の整備を行っており
ます。
 習熟度に応じた外部研修の派遣実施を行い、職

員のスキルアップの支援を行っております。
 定期的な健康診断、ストレスチェックの実施に

より、従業員の健康維持に努めております。
 人権尊重、差別の禁止に関する行動規範を明文

化し、周知徹底がなされております。

公正な事業

慣行・組織

体制

管理体制

富谷市の地域推進運営会議に参加し意見交換
を行う等、積極的にステークホルダーとの情
報収集に努め、体制強化につなげております。

社会貢献・

地域貢献

地域への影響の配慮

持続可能な地域づくり

地域社会との絆を大切にして、地域の方々か
ら信頼される企業を目指します。
 施設内にて近隣高校弦楽合奏部の定期公演会開

催や近隣中学校の地域防災活動の支援等を通し
て、地域コミュニティとの連携に努めます。

 「子ども110番の家」（子ども避難所）の認定
により、地域の防犯対策の推進に努めています。

 中学校、高等学校から職場体験受入を実施し、
教育の場づくりに貢献しています。

 富谷市と災害発生等における要援護者の緊急受
入契約を受託しています。

コミュニ

ケーション
情報開示

ＳＤＧｓ等に関する自社の取組を公表し、持
続可能な社会に実現に努めてまいります。
 地域連携活動を自社ＨＰやパンフレットにて積

極的に発信しています。
 ＳＤＧｓ支援サービスを活用し、自社の強みや

弱みを把握し、ＳＤＧｓへの取組を強化してま
いります。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ドリームライト
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう


