
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働
思いやりを大切にする

企業文化の醸成

創業以来、人とのつながりや思いやりを
大切にする企業文化を育み、健康経営の
取り組みを実践しています。
 全従業員の健康診断、受動喫煙対策、資

格取得支援、育児休暇・育児時短制度を
導入しています。

 全従業員の幸福度を高めていく経営を実
践するとともに、地元人材の採用による
雇用の創出に注力しています。

製品・

サービス
安心安全な商品の提供

食の安心安全を守るためにISO22000
を継続運用しています。
 米の炊飯から梱包までの全てをオート

メーション化し、効率的かつ衛生的な製
造を実現しています。さらに、2005年に
は国際基準の食品安全規格
「ISO22000」を取得し、定期的に更新
しながら高いレベルの安全性を守ってい
ます。

社会貢献・

地域貢献
地域農業を継続支援

ユネスコ食文化都市鶴岡の米を無菌パッ
クご飯という形で全国に届けます。
 育苗から稲作、収穫、精米、工場での

パックご飯製造までを一貫して自社で行
い、地域に根付いた経営を行っています。

 お米作り以外にも庄内地方特産の軟白ネ
ギをはじめとした野菜も栽培しており、
地元での「地産地消」に貢献しています。

環境への配慮

環境に配慮した製品づくりに注力してい
ます。
 自然環境に配慮し、照明のLED化、高効

率な空調設備の導入などによる省エネ化
に取り組んでいます。

 地球環境への負荷が低い有機農業のさら
なる面積拡大を目指しています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社ドリームズファーム
2025年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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