
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス

製品・サービスの安全性

品質保証

品質と安全を第一に、顧客満足の向上を優先
課題の一つと強く認識し、継続的改善に取り
組んでいます。
 顧客ニーズや、適用される法令・規制を満たす

製品の提供
 ＩＳＯ９００１の運用による品質保証
 高度な技能技術を持つプロ集団による徹底した

安全性と品質の確保

環境

環境配慮

３Ｒの推進

省エネ

「環境保全は次世代（子、孫）への最大の贈
り物」をスローガンに、地域環境保全と環境
負荷低減に取り組んでまいります。
 ＩＳＯ１４００１の運用による環境負荷低減
 廃棄物のリサイクルと削減
 LED照明への切り替え
 エネルギー使用量の把握と再生エネルギー活用

による温暖化対策

人権・労働

労働環境の整備

健康経営

人材育成

ダイバーシティ

「快適職場」づくりの推進を継続して行い、
常に危険個所の排除と、全従業員が心身とも
に働きやすい労働環境の整備に努めています。
 自動化による作業負荷の低減と高齢者雇用の創

出
 定期健康診断の受診と産業医による健康相談
 国家資格技能検定の受験サポート
 定年以降の就業希望者への継続雇用

社会貢献

地域貢献

地域の自然環境保全

持続可能な地域づくり

地元コミュニティへの積極的な交流を通じて、
地域社会の課題解決と活性化に向けた取組み
を実施しています。
 地域イベントへの参加
 インターンシップ及び地元人材の積極的採用
 中高生を対象とした職場体験の受入
 地域の防犯活動への参加

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社登米精巧
2022年10月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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