
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

人材育成

労働環境の整備

健康経営

お客様にとって最良の物件をご提案できるス
ペシャリスト集団を目指してまいります。
● 生産性向上に向けた取組（メリハリのある

業務運営）。
● 資格取得支援制度の導入（費用補助）。

多様性の尊重やワークライフバランスの推進
により働きやすい職場環境整備に努めてまい
ります。
● 有給休暇、産休、育休等の取得推奨。
● 女性活躍推進。
● 定期健康診断の実施。

公正な事業
慣行

・組織体制

公正な競争

法令遵守

従業員一人ひとりがコンプライアンスを徹底
し透明性の高い企業経営を維持すると共に、
お客様が安心して相談できるサービス提供を
行ってまいります。
● お客様の幸せを第一に考えた業務運営。
● 物件におけるメリット・デメリットを明示する

真摯な対応の徹底。
● お客様の声の社内共有による業務改善。
● 改定法令や紛争事例等に関する定期的な講習の

受講。
● 迅速な社内「報・連・相」体制の構築。
● ステークホルダーとの関係強化により、あらゆ

る環境の変化に柔軟に対応できる組織体制の構
築。

環境
エネルギー利用の効率化

温室効果ガスの削減

省エネルギーや環境に配慮した施策を実践す
ることで、地球温暖化防止に積極的に取り組
み、環境負荷の軽減に努めていくと共に、地
域の豊かな環境保全に貢献してまいります。
● ＬEＤ照明の利用。
● ペーパレス化の促進。
● 社内のゴミ分別、資源ゴミ削減の徹底。
● 非合法材の使用がないことの確認。
● リサイクル製品の利用推進。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社あすとホーム
2023年5月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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