
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ経営

全社員が働きやすく成果の出る環境を構築します。

労働環境の整備
 ハラスメントの防止に関する規程を制定し、ハラスメントに

かかる相談窓口を設置しています
 相談しやすい職場風土の醸成に努めています

ダイバーシティ経営
 宮城県「女性のチカラを活かす企業」の認証を受けています
 育児・介護のための時短勤務制度・時差出勤制度を制定して

います
 1on1ミーティングやストレスチェックを実施しています
 全社員が有給休暇取得、ノー残業を実現しやすい環境づくり

を推進しています

環境

自然資本

３R

「環境方針」に沿って環境経営を実現していくとともに、
安心して暮らせる郷里と自然環境の保全に貢献します。

自然資本
 宮城県「 みちのくEMS」の認証を受けています
 汚泥、汚水を出さないように環境・景観に配慮した事業活動

を実施します

３Ｒの推進
 全社として３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）の推

進を進めていきます

製品・

サービス
品質・安全性

「品質方針」を掲げ、お客様満足の向上に取り組むとと
もに、品質マネジメントシステムを展開することにより
継続的改善を行います。

品質・安全性
 「品質マネジメントシステムＩＳＯ９００１」の認証を受け

ています
 災害対応マニュアルを作成し、現場ごとの安全管理を徹底し

ています

社会貢献・

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域コミュニティとの積極的な交流を通じて、地域社会
の課題解決と活性化に向けた取組を実施しています。

CSR活動 / 地域づくり
 地域の教育機関（小学校、中学校、高校等）に対して出前授

業を実施しています
 台風・水害発生時等には地域の災害パトロール対応を行い、

地域コミュニティとの連携強化を図っています

SDGs宣言書

土木地質株式会社
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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当社は七十七銀行のSDGs診断により、「プラチナSDGs」のランクを取得しました。
当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。


