
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

誰もが活躍できる職場環境を構築します。

 育児・介護等の規定、ハラスメント防止対策
を整備し、従業員が働きやすい環境づくりを推
進します。

 定期的な健康診断の実施と診断結果フォロー
アップの徹底により健康経営を実施します。

 社内研修および定期勉強会等の実施により、
従業員一人ひとりのスキルアップを目指します。

環境

ＣＯ2削減

3Ｒの推進

CO2削減など環境配慮に対する取組を強化
していきます。

 全施設にＬＥＤ照明導入、社有車のエコカーへ
の切り替えなど、環境に配慮した設備の導入を
行っていきます。

 製品の回収・リサイクルに関する体制を強化
し、天然資源の持続的利用を推進します。

公正な

事業慣行

組織体制

法令順守

情報管理

管理体制

ステークホルダーの皆様から信頼される企業
を目指して、組織体制の整備・強化に努めて
いきます。

 ＣＳＲ、リスクマネジメント推進体制の確立、
情報セキュリティ対策の強化を行います。

 事故や災害等の不測の事態に備えたＢＣＰを策
定し、リスク管理を徹底いたします。

コミュニ

ケーション
情報開示

ＳＤＧｓに関する取組目標を対外的に公表し、
持続可能な地域社会の実現を目指します。

 「７７ＳＤＧｓ支援サービス」の診断結果に
基づき、取組不足があった項目について、今後
の具体的な取組目標や取組内容および方針を策
定します。

 自社の取組をホームページやＳＮＳ等を活用し、
情報発信いたします。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社トーアス販売
2023年11月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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