
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働
ダイバーシティ経営

の促進

女性や高齢者等を積極的に採用しており、活
躍できるような職場環境づくりを行っている。
また、採用後の待遇面（人材育成制度、柔軟
な勤務形態）が従業員の満足度につながって
いる。
 近隣のシルバーセンターからの積極採用を実施。

現在、6名採用しており（平均年齢80歳）定着
率は100%。

環境 廃棄物の処理

鉱物・金属材料を仕入れる段階で、仕入先に
金属以外（パッケージや紙ダンボール等）の
排除依頼を徹底している。止むを得ず発生し
た廃棄物については、廃棄物処理法に基づき、
分別のうえ、適切な処理を行っている。
 マニフェスト制度導入。

製品

サービス
品質保証

不具合等発生時は、当社内部管理体制を整え
る管理部門が主導となり、スピード感を意識
した対応を実施。顧客に品質のよいモノや
サービスを提供するための仕組みを確立して
いる。
 ISO9001を取得済み。2013年より継続して認

証を受けている。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

粉塵対策のためヤード全体をネットで囲む・
騒音防止のため外壁をコンクリートにし、高
さを作る等、近隣住民に対する配慮を徹底し
ている。また、災害時は事務所を避難場所と
して設定しており、自社所有の自家発電機も
所持している。
 上記のほか、塩釜共同組合に参画しており、ゴ

ミ清掃のボランティア等に従業員とともに参加
しており「地域との強固なつながり」を目指し
ている。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社東明商事
2022年9月12日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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