
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

差別・ハラスメントの禁止

健康経営

年齢や人種等を問わず働きやすい労働環境
を整備します。

 従業員の心身の健康、職場の秩序維持の観点
から、ハラスメント行為の禁止について就業
規則にて規定を明記しております。

 適正な労働時間、年次有給休暇の取得、従業
員の健康維持について規定し、働きがいを持
てる職場づくりに取組んでおります。

環境

廃棄物・有害物質の削減

CO2削減

環境への影響に配慮した築炉施工により、
有害物質の削減を目指します。

 適切な材料選定により、燃焼効率など効果的
な炉の設計・施工に取組んでおります。

 事務所内のＬＥＤ導入を始め、環境に配慮し
た業務運営を徹底しております。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

人材育成を通じ、築炉工事業として持続的
な地域づくりへの貢献を目指します。

 社内にて継続的に技術勉強会等を開催し、熟
練職人の技術を次の世代に伝承しております。
高い技術力の維持により、末永く地域社会に
貢献できるよう努めてまいります。

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

ＳＤＧｓ達成に向けて自社の取組みを強化
し、持続可能な地域社会の実現を目指しま
す。

 「７７ＳＤＧｓ支援サービス」を活用し、
ＳＤＧｓに対する自社の強みや弱みを理解し、
より一層の取組強化を推進してまいります。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

東北窯炉株式会社
2023年11月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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