
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

メンタルヘルス

ダイバーシティ経営

会社の人的資産である従業員等の健康維持・
増進を行うことで、従業員の仕事に対する生
産性向上、活力向上など組織全体の活性化に
努めます。
 メンタルヘルス疾患予防に関する施策実施（ス

トレスチェックの定期実施、メンタルヘルス維
持に関するセミナー・研修の受講）

女性従業員を積極採用・登用し、女性が十分
活躍できる就労環境を提供します。
 女性の積極採用についての取組み内容について

周知（会社HP等）

公正な事業

慣行

組織体制

内部管理体制

「『まもる』生命を、生活を、生き甲斐
を。」という企業理念のもと、社員一丸とな
り、お客様・地域社会から信頼される企業を
目指します。
 企業理念に関する社内文書に基づき、社員の意

識醸成・理解に向けた活動（定期的なミーティ
ングでの読み合わせ、社内掲示等）

 企業理念を社内周知したうえで社員個々人の目
標を立て、企業の信頼向上に向けた取組みを実
施

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域と一体となった防災減災取組み、防犯対
策、自然環境保全についての活動行うことで、
社会貢献・地域貢献に努めます。
 地域の防犯活動、パトロールへの参加
 事務所地域周辺における地域清掃活動（用水路

草刈り、ゴミ拾い等）

コミュニ

ケーション
情報開示

環境、人権・労働等に関する自社のSDGsの
取組みを社内外に開示し、パートナーシップ
を推進することで、目標達成に努めます。
・「77SDGs支援サービス」を活用し、自社の強
み・弱みを把握、目標を策定

・SDGsに関する自社の取組や目標について自社の
HP情報プラットフォームにて情報開示

（「77SDGs支援サービス：SDGs宣言」の活用）

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

東北三上機材株式会社
2023年7月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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