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SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

公正な

事業慣行・

組織体制

法令順守

事業継続

社内で法令遵守の考え方を浸透させ、公
正な組織体制を構築しています。
 法令遵守に関する方針やルールについて

社内規定（就業規則）に明文化し、かつ
定例会議や研修時に周知徹底しています。

地域住民・行政と連携した身近な存在、
社会インフラを守る責任を果たすための
体制を整備しております。
 災害の経験を活かして、BCP（事業継続

計画）を策定し、社会インフラとして重
要な電気設備における早期復旧体制を整
備しています。また一緒に働く従業員の
安全を第一に、マニュアル整備のほか、
各種訓練を定期的に行い、万が一の事態
にも対応できるよう日々準備しておりま
す。

製品・

サービス

品質・安全性

環境配慮

社会課題解決への貢献

電気をつなぎ、地域住民の暮らしに安心
を与え、地域で信頼される企業を目指し
ます。
 安心・安全な工事を行い、作業品質の維

持・向上に努めています。また、電力イ
ンフラを守ることを通じて地域の生活を
支えられる企業であり続けます。

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGs達成に向けた自社の取組みを積極
的に公表していきます。
 自社の取組みをホームページ等のSNSを

活用し公開します。
 七十七銀行SDGs支援サービスを活用し、

自社の取組みを見える化します。
 強みを伸ばし、弱みを改善できるよう組

織体制を強化します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

2024年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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