
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

安全で働きやすい労働環境を整備し、社員全
員が技術とサービスの向上に取り組みます。

 作業前の確認作業を励行し、事故の未然
防止に努めます。

 話しやすい雰囲気作りにより、風通しの
良い職場環境を醸成します。

 定期的に研修制度について周知し、社員
の能力向上に努めます。

環境 ＣＯ２削減

温室効果ガス排出削減の取組みを実施します。

 自社製品の販売を通じて、自然環境の保
全に貢献します。

 社内の窓やドアを気密性の高い製品とし、
省エネに取り組みます。

公正な

事業慣行・

組織体制

情報管理

公正な取引、法令遵守を徹底しコンプライア
ンスを遵守します。

 コンプライアンスに関する規定等を就業
規則等で明記し、継続的な維持・改善に
取り組みます。

製品・

サービス

品質・安全性

社会課題解決への貢献

安全で高品質な製品・サービスにより快適な
暮らしを提供し、持続可能な地球環境維持に
貢献して参ります。

 製品・サービスを販売した先に対し、不
具合が発生した際の対応について書面を
交付するなどにより顧客満足度向上に努
めます。

 窓からＣＯ２削減を実現し、より効果的
なリフォーム提案を致します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社東北アドバンス
2024年11月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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