
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス
事業活動を通じた貢献

お客様一人一人のニーズに合った高品質な電
気・通信工事提供を通して、安心・安全な暮
らしづくりに貢献します。

 高い技術力と豊富なノウハウ
 徹底的なヒアリング
 充実したアフターフォロー
 労働災害ゼロを目指した安全管理の徹底

環境 地球環境への対応

CO２の削減など循環型社会づくりに取組み、
環境に優しい企業を目指します。

 省エネルギー化提案（LED化等）
 再生可能エネルギー発電工事
 再利用電線ケーブル（エコケーブル）の活用

人権・労働 役職員の労働環境整備

「社員は財産」という理念のもと、従業員お
よびその家族が幸せに暮らせるように職場環
境改善や人材育成に力を注ぎます。

 健康宣言事業所認定（青森県）
 資格取得費用の100％会社負担
 各種制度休暇の設定
（例：育児休暇、リフレッシュ休暇）

 禁煙達成者に対する報奨金の導入
 福利厚生の充実（スポーツ活動の推奨・レクリ

エーション等）

地域貢献

社会貢献
地域貢献

地域の取り組みに賛同し、自社の活動が地域
のためになることを続けていきます。

 青森県三沢市と防災協定締結
 地域の祭行事振興に向けた取組実施
（例：各市町村祭礼の参加及び協賛）

 青森本社を「子ども110番」協力事業所に登録

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

東興電気株式会社
2023年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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