
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

メンタルヘルス

従業員の健康維持とメンタルヘルス疾患予防
を実現を目指しています。

 ①健康診断の積極的な受診、②禁煙の働きかけ、
③栄養管理と運動の推進、④ストレス・ケアな
ど従業員が健康であるための様々な『健康経
営』の取り組みを積極的に実施しているほか、
専門職による社内カウンセリング制度なども
行っています。

ダイバーシティ

『従業員ファースト』を宣言し、全員が働き
やすい職場環境の実現を目指しています。

 安心して働ける環境<peace>,やりがいを持て
る環境<pleasure>,きちんとした報酬
<payment>を整備することで、働く誇り
<pride>を醸成する『４Ｐ』を実現します。

 子連れ出勤制度や育児時短制度など、子育てへ
の充実した支援を行っています。

公正な事業慣

行・組織体制
法令順守

法令順守の徹底を社内全体で浸透させること
で、組織体制の強化を目指していきます。

 定期的な職場内研修会を通して法令順守を周知
し、コンプライアンス違反を発生させない組織
体制を目指します。

製品・

サービス
社会課題解決への貢献

地域に根差したサービスの提供を通じて地域
課題解決への貢献を目指していきます。

 社会福祉協議会、民生委員と協力し毎月運営推
進会議の開催や、ネットワークを生かした専門
性の高い職業の方と連携することで、専門性の
高い情報を地域の皆様にご提供しています。

社会貢献・

地域貢献
社会への影響の配慮

地域コミュニティとの連携を図り、地域サー
ビスの質の確保を目指します。

 安心して住み続けられる地域づくり、まちづく
りを目指す観点から、町内会や地域包括支援セ
ンターとの連携を強化することで、認知症の方
やそのご家族のためにいつでも気軽に集える場
所を提供しております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

アクアビット・ファクトリー株式会社
2024年8月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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