
NTT-TCリース株式会社
実績

2023年度 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 2029年度 2030年度 2031年度
反競争的な違反行為・贈収賄違反件数の
絶無

毎年度0件 0件
達成

（0件）
情報セキュリティ研修対象者受講率
100%の維持

毎年度100% 100%
達成

（100%）

自然（地球）との共生
リースアップ物件のリユース・リサイク
ル率の向上

毎年度96%以上 96.9%
達成

（96.9%）

人権に関する研修受講率100%維持 毎年度100% 100%
達成

（100%）
確認された人権に関する違反件数0件の
継続

毎年度0件 0件
達成

（0件）

女性管理者比率の向上 毎年度15%以上 13.8%
達成

（15.3%）

障がい者雇用率を法定雇用率以上の維持
毎年度民間企業法定雇用
率以上

2.9%
達成

（民間企業:2.5％
当社:2.8%）

全社員平均の総労働時間の削減 毎年度1,800時間以下 1,761時間
達成

（1,791時間）

男性社員の育児休暇取得率の向上 毎年度100% 86.0%
達成

（100%）

Well-beingの最大化

目標
達成状況

安心・安全な社会の実現

インパクト KPI


