
実績
2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度

環境に優しいリノベーションマンションの
流通を促進し、豊かな社会づくりに貢献

築25年以上のリノベーションマ
ンション販売戸数の増加

2026年1月期:1,700戸、以降は前年度
目標比100戸増加

1,628戸
達成

（2,053戸）

月間平均残業時間の削減
2026年1月期:14時間、以降は前年度目
標比1時間削減

15.4時間
達成

（11.4時間）
健康経営優良法人の新規取得・
維持

2027年1月期までに新規取得・維持 ー
達成

（新規取得）

女性管理職割合の増加
2026年1月期:22.0%以上、意向は前年
度目標比2%増加

21.7%
達成

（27.5%）

えるぼし認定の維持 維持・更新 維持
達成

（認定維持）

地元採用関連イベントの開催 毎年度6件以上 0件
未達

（開催なし）
社会・経済・環境課題の解決に
資する地方への寄付件数の増
加・維持

毎年度20件以上 18件
未達

（5件）

株式会社レジデンシャル不動産

地域社会との共存・共栄

目標
達成状況

インパクト KPI

女性活躍社会の実現に向けた働きやすい職
場づくり

従業員の健康保持・増進


