
実績
2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度

健康増進施設（カーブス、から
だ動き回復センター、レッツ倶
楽部）の増加

2028年12月期までに25拠点以上 22拠点
未達

（22拠点）

上記施設会員数の増強 2025年12月期以降、前年実績+3%以上 6,626名
達成

（7,110名）

ユースエール認定の取得・維持
2028年12月期までに新規取得、以降維
持する

ー
未達

（認定未取得）

男性従業員の育児休業取得率向
上

2025年12月期以降、100%を維持 0.0%
達成

（育休該当者取得率
100%）

障がい者雇用（正社員）の拡大 2028年12月期までに3名以上 0名
達成

（1名）

フードドライブイベントの増加 2025年12月期以降、年2回以上 年1回
達成

（年2回）
社用車におけるEV・HV比率の
向上

2030年12月期までに25%以上
11.4%

（5台／全44台）
未達

13.6％（6台／全44台）

株式会社井上

環境・貧困問題解決に資する持続可能な企
業活動

目標
達成状況

インパクト KPI

従業員エンゲージメントの向上とダイバー
シティ経営の伸⾧

地域の健康増進および健康寿命延伸への
貢献


