
 

七十七グループの人材育成方針 

 

 

七十七グループは、地域社会の繁栄に向けた「未来を切り拓くリーディングカンパニー」

を目指し、地域の活性化とお客さまの課題解決に資するコンサルティング等の専門性と豊

かな人間力を兼ね備えた「顧客・地域に役立つ人材」と、多様な人材が自律的なキャリア

形成意識を持ち、既成概念にとらわれない創造力とチャレンジ精神溢れる「企業変革に資

する人材」の育成に取り組んでいきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


